


                                                   

 Приложение 1  

                                                                                  к приказу от 30.08.2023 № 32-од 

 

1. Раздел I.  Паспорт Программы развития на 2022-2026 годы внести следующие 

дополнения: 

Основания для 

разработки 

Программы 

развития 

➢ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.11.2022 №1028 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования"; 

➢ Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;   

➢ Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утвержденный приказом Минобрнауки 

РФ от 17.10.2013 №1155; 

➢ Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 

№10); 

➢ Государственная программа «Патриотическое воспитание 

граждан                                                                                                                  Российской Федерации на 2021-2025 годы»; 

➢ Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

г., утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015  

№ 996-р; 

➢ Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р; 

➢ Профессиональный стандарт Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 

среднем общем образовании) (воспитатель, учитель). Утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты  Российской 

Федерации от 18.10.2013 № 544 н;  

➢ Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020  № 28 "Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

➢ Устав МКДОУ «Сказка»;  

Цель  

 

Создание современного образовательного пространства, 
реализующего право каждого ребенка на качественное и 
доступное образование, максимально удовлетворяющее 
социальный заказ государства и родительского сообщества.   

Задачи 
 

Настоящая Программа обеспечивает переход  ДОУ в новое 

состояние (режим развития), обеспечивающее качество 

образования в соответствии требованиям ФОП ДО и ФГОС ДО, и 

включает  задачи по реализации следующих проектов:  

Проект « Детский сад – взгляд в будущее» 

Создать развивающую предметно-пространственную среду, 

обеспечивающую максимальную реализацию образовательного 

потенциала ДОУ, способствующую самореализации ребёнка в 
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разных видах деятельности в соответствии с ФОП ДО. 

Совершенствовать материально-техническое и программное 

обеспечение образовательного процесса в соответствии с ФОП 

ДО. 

Создать безопасные условия для жизнедеятельности 

воспитанников и работников ДОУ. 

 

Проект «Успешный дошкольник» 

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей, основанной  на 

принципах справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию 

воспитанников. 

Воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных    

традиций в соответствии с ФОП ДО. 

Развитие способностей и творческого потенциала каждого 

ребенка через расширение дополнительного образования. 

 

Проект "Здоровье с детства" 

Совершенствовать систему развития здоровьесберегающей 

среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, их психического благополучия. 

 Формирование у детей и их родителей культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 
 

Проект «Современный педагог: личность и профессионал» 

Способствовать самореализации, профессиональному росту  

педагога с учётом требований Профессионального стандарта. 

Создать условия для повышения профессиональной компетенции 

педагогов по вопросам внедрения ФОП ДО в образовательный 

процесс.  

Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных 

на вовлечение педагогов в инновационную деятельность. 
Формировать информационную культуру и ИКТ-компетентность 

педагогов ДОУ.  

Создать условия для успешной адаптации начинающего 

специалиста в  учреждении. 

 

Проект «Партнеры» 

Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

Активизировать участие родителей (законных представителей) в 

образовательном процессе детского сада через создание 

родительских творческих клубов и использования интерактивных 

форм взаимодействия.  

В рамках преемственности образовательных программ 

дошкольного и начального общего образования, создать систему 



партнерского взаимодействия детского сада и МКОУ СОШ №1, 

МКОУ школа-интернат №5 по реализации мероприятий 

гражданско – патриотического воспитания дошкольников и 

младших школьников.  
Расширение образовательного пространства через сотрудничество 

с учреждениями дополнительного образования в соответствии с 

запросом родителей и интересов детей. 

Ожидаемые 

результаты 

В итоге реализации Программы развития предполагаются 

следующие результаты:  

Проект « Детский сад – взгляд в будущее»  

➢ пополнена материально-техническая база учебно-

методическими пособиями, спортивным инвентарём, 

компьютерным и мультимедийным оборудованием;   

➢ развивающая предметно-пространственная среда 

соответствует требованиям ФОП ДО и ФГОС на 100%; 

➢ на территории ДОУ создана зеленая экополоса для организации 

прогулок, образовательных терренкуров;  

➢ участки оснащены оборудованием для различных видов детской 

деятельности; 

➢ в полном объеме выполнены требования по 

антитеррористической безопасности детского сада: 

приобретены металлоискатели, заменено видеонаблюдение, 

организованы посты охраны. 

 

Проект «Успешный дошкольник»  

➢ 100% успешное освоение выпускниками ДОУ  образовательной 

программы; 

➢ результативное участие воспитанников в конкурсах 

муниципального, регионального и федерального уровня; 

➢  дополнительным образованием охвачены воспитанники всех 

возрастных групп с 3-х до 8-ми лет; 

➢ у детей сформированы начальные представления о моральных 

нормах и правилах нравственного поведения; уважительное 

отношение к старшему поколению, ценностное отношение к  

культуре и истории своей страны; высокие нравственные 

идеалы в соответствии с ФОП ДО; 

➢ уровень показателей мониторинга динамики развития 

воспитанников соответствует целевым ориентирам не менее чем 

на  80%; 

 

Проект "Здоровье с детства"  

➢ функционирует система по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников; 

➢ получена лицензия на работу медицинского кабинета; 

➢ увеличилось число воспитанников, имеющих стойкую 

положительную динамику в состоянии здоровья; 

➢ уменьшилось число пропусков по болезни одним ребенком на 

30%; 

➢ создан клуб «Здоровячок» по пропаганде культуры здорового и 

безопасного образа жизни для детей и родителей; 

➢ в системе проводятся совместные оздоровительные спортивные 



мероприятия; 

➢ разработана   программа «Здоровье»; 

➢ пополнена база спортивного инвентаря. 

 

Проект «Современный педагог: личность и профессионал» 

➢ повысилось качество образования в ДОУ через внедрение  

современных педагогических технологий; 

➢ количество педагогов, имеющих 1 или высшую категорию, 

увеличилось до 100%;  

➢ повысилась профессиональная компетентность педагогов в 

соответствии с требованиями Профессионального стандарта; 

➢ 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФОП ДО в образовательный процесс;  

➢ количество педагогов, участвующих в конкурсах и проектах 

различного уровня увеличилось до 100%;  

➢ создана «Школа молодого педагога»; 

➢ участие педагогического коллектива в обобщении и 

распространении опыта работы на муниципальном, 

региональном, федеральном уровнях достигло 80%; 

 

 

Проект «Партнеры» 

➢ внедрены новые формы взаимодействия с семьями 

воспитанников, направленные на усиление родительской 

активности и ответственности родителей за воспитание детей, 

выявление лучшего опыта семейного воспитания, 

➢  доля участия родителей, включённых в образовательный 

процесс, составляет не менее 75 %.  

➢ функционирование детско-родительских клубов «Здоровячок», 

«Мы – патриоты»; 

➢ удовлетворенность родителей (законных представителей) 

качеством предоставления образовательных услуг дошкольного 

образования составляет не менее 95%; 

➢ заключены договора на проведение дополнительного 

образования с Домом детского творчества;  

➢ увеличилось число кружков и студий различной направленности 

посредством сотрудничества с педагогами Дома детского 

творчества; 

➢ создано сетевое сотрудничество с МКОУ СОШ №1 и МКОУ 

школа-интернат №5 по направлению гражданско-

патриотического воспитания младших школьников и 

воспитанников ДОУ;  

➢ в рамках преемственности разработаны и реализованы 

совместные мероприятия;  

➢ активизирована совместная поисковая работа школы и детского 

сада в рамках реализации проектов патриотической 

направленности. 
 

 



 

2. Раздел II. Информационная справка ДОУ абзац 9 изложить в новой редакции: 

ДОУ реализует образовательную программу в соответствии с Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования и Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

общеразвивающие программы дополнительного образования. 

 

 

3. Раздел  VI. Основные мероприятия по реализации проектов Программы развития внести 

следующие изменения и дополнения: 

 

Проект « Детский сад – взгляд в будущее» 

 

Задачи: 

Создать развивающую предметно-пространственную среду, обеспечивающую 

максимальную реализацию образовательного потенциала ДОУ, способствующую 

самореализации ребёнка в разных видах деятельности в соответствии с ФОП ДО. 

Совершенствовать материально-техническое и программное обеспечение 

образовательного процесса в соответствии с ФОП ДО. 

 Создать безопасные условия для жизнедеятельности воспитанников и работников ДОУ. 

Ожидаемые результаты: 

➢ пополнена материально-техническая база учебно-методическими пособиями, 

спортивным инвентарём, компьютерным и мультимедийным оборудованием;   

➢ развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям ФОП 

ДО и ФГОС ДО на 100%; 

➢ на территории ДОУ создана зеленая экополоса для организации прогулок, 

образовательных терренкуров; 

➢  участки оснащены  оборудованием для различных видов детской деятельности; 

➢ в полном объеме выполнены требования по антитеррористической безопасности 

детского сада: приобретены металлоискатели, произведена заменена видеонаблюдения, 

организованы посты охраны. 

 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

Организационно-подготовительный  этап 

Анализ материально-технической базы учреждения, 

развивающей предметно-пространственной среды в  

группах в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

2022 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Анализ материально-технической базы учреждения, 

развивающей предметно-пространственной среды в  

группах в соответствии с требованиями ФОП ДО 

2023 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Практический этап 

Приобретение спортивного инвентаря и игрового 

оборудования для прогулочных участков 

2022-2025 Заведующий, 

завхоз 

Пополнение УМК в соответствии с ОП ДО 2022-2025 Заведующий, 



 старший 

воспитатель 

Приобретение проектора и экрана для старшей 

группы, ноутбуков для кружка робототехники  

2022-2025 Заведующий, 

завхоз 

Оснащение групповых помещений современными 

пособиями, конструкторами, играми и игрушками 

нового поколения 

2022-2025 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Оснащение метеостанции, опытнического участка 

 

Ежегодно Воспитатели, 

завхоз 

Организация образовательных терренкуров 

 

Ежегодно Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Выполнение требований антитеррористической 

защищенности объекта: 

- приобретение металлоискателя,  

- заменена системы видеонаблюдения,  

- организация поста охраны. 

2022 - 2023 Заведующий, 

завхоз 

Обеспечение безопасности игрового и спортивного 

оборудования на спортивном и прогулочных участках 

 

Постоянно Заведующий, 

завхоз 

Аналитико-информационный этап 

Анализ реализации проекта, обобщение и 

распространение лучших практик 

 

2026 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

                                              

 

 

Проект «Успешный дошкольник» 

 

Задачи: 

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей, основанной  на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию воспитанников. 

Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных    традиций в соответствии с ФОП ДО. 

Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через расширение 

сети дополнительного образования. 

Ожидаемые результаты: 

➢ 100% успешное освоение выпускниками ДОУ основной образовательной программы; 

➢ результативное участие воспитанников в конкурсах муниципального, регионального и 

федерального уровня; 

➢  дополнительным образованием охвачены воспитанники всех возастных групп с 3-х до 

8-ми лет; 

➢ увеличилось число кружков различной направленности посредством сотрудничества с 

педагогами Дома детского творчества.  

➢ у детей сформированы начальные представления о моральных нормах и правилах 

нравственного поведения; уважительное отношение к  старшему поколению, ценностное 



отношение к  культуре и истории своей страны; высокие нравственные идеалы в 

соответствии с ФОП ДО. 

➢ уровень показателей мониторинга динамики развития воспитанников соответствует 

целевым ориентирам не менее чем на  80%. 

 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

Организационно-подготовительный  этап 

Анализ запроса родителей и потребностей  

воспитанников  по выбору направления 

дополнительного образования   

Ежегодно 

(август, 

сентябрь) 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Ярмарка идей кружков дополнительного образования Ежегодно 

(август, 

сентябрь) 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Практический этап 

Сотрудничество с  ДДТ по предоставлению 

дополнительных  образовательных услуг 

Ежегодно Старший 

воспитатель 

Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ различной направленности по запросу 

родителей и интересам детей: 

-шахматная студия «Волшебные фигуры Каиссы», 

- кружок краеведения «Моя Родина – Россия», 

- кружок робототехники «Юный техник» 

- изостудия «Акварелька», 

- театральная студия «В гостях у сказки» 

Ежегодно Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Приобретение ноутбуков для кружка робототехники, 

наборов конструктора 

2022 - 2024 Заведующий 

Участие воспитанников в конкурсах муниципального 

уровня: «Театральный фургон», «Маленькие 

звездочки», «Я – исследователь», «Умники и 

умницы», в спартакиаде  «Смелый, сильный, ловкий», 

а так же в региональных и всероссийских конкурсах. 

Ежегодно                   

( по плану) 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Мероприятия по нравственно-патриотическому 

воспитанию детей: 

- проведение народных праздников,  

- экскурсии в музеи боевой славы ДОУ, в музеи 

города, воинскую часть,  

- участие в праздничной демонстрации ко Дню 

Победы, 

- совместные мероприятия с МКОУ СОШ №1, МКОУ 

школа – интернат № 5. 

Ежегодно                   

( по плану) 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Аналитико-информационный этап 

Итоговый отчет на общем родительском собрании. Ежегодно  

(май) 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Анализ реализации проекта.  2026 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 



 

Проект «Современный педагог: личность и профессионал» 

 

 

Задачи: 

Способствовать самореализации, профессиональному росту педагога с учётом 

требований Профессионального стандарта. 

Создать условия для повышения профессиональной компетенции педагогов по вопросам 

внедрения ФОП ДО в образовательный процесс.  

Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение 

педагогов в инновационную деятельность. 

Формировать информационную культуру и ИКТ-компетентность педагогов ДОУ.  

Создать условия для успешной адаптации начинающего специалиста в  учреждении. 

Ожидаемые результаты: 

➢ повысилось качество образования в ДОУ через внедрение  современных 

педагогических технологий;  

➢ 100% педагогов прошли курсы повышения  квалификации по вопросам 

внедрения ФОП ДО в образовательный процесс; 

➢ 90% педагогов активно используют образовательные технологии в воспитательно-

образовательном процессе;  

➢ 80 % педагогов принимают участие в конкурсах педагогического 

мастерства различного уровня; 

➢ количество педагогов, имеющих 1 или высшую категорию, увеличилось до 90%; 

➢ повысилась профессиональная компетентность педагогов в соответствии с 

требованиями Профессионального стандарта;  

➢ 50% педагогов детского сада, представили и обобщили  свой опыт работы; 

 

 

Модули проекта и мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

 

Модуль 

«Начинающий специалист – коллега» 

 

Тренинг «Вхождение в профессию: навыки 

эффективного взаимодействия  с администрацией, 

коллегами и родителями» 

1-й год 

работы 

Заведующий 

Педагогические лектории: «Изучаем ФОП ДО» 

Федеральный закон «Об образовании», «ФГОС ДО», 

«СанПиН», «Изучение ОП ДО» 

1-й год 

работы 

Старший 

воспитатель 

Семинары-практикумы: 

- «Особенности перспективного и календарного 

планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с комплексно-тематическим 

планированием», 

-  «РППС как одно из условий для поддержки детской 

инициативы и самостоятельности»  

1-й год 

работы 

Старший 

воспитатель 



Тестирование на определение педагогической 

стрессоустойчивости 

2022-2025 Педагог - 

психолог 

Педагогическая мастерская «Секреты интересного 

занятия», «Как подготовить и провести образовательную 

деятельность в соответствии с ФГОС ДО» 

1-й год 

работы 

Старший 

воспитатель 

Посещение занятий коллег - стажистов Ежегодно Старший 

воспитатель 

Мастер-класс «Современные  образовательные 

технологии, использование их в педагогическом  

процессе» 

2022-2025 Старший 

воспитатель 

Практикум по решению педагогических ситуаций Ежегодно  Старший 

воспитатель 

Деловая игра "Что? Где?  Когда?" (дошкольная 

педагогика) 

2022-2025 Старший 

воспитатель 

Организация работы «Школы молодого педагога» 2022-2026 Воспитатели 

 

Модуль 

«Педагог в мире современных технологий» 

 

Организационно-подготовительный  этап 

Педагогический лекторий «Использование 

современных педагогических технологий в  

воспитательно-образовательном процессе ДОУ» 

2022 Старший 

воспитатель 

Анкетирование «Готовность педагогов применять 

современные технологии в образовательном процессе» 

2022 Старший 

воспитатель 

Практический этап 

Своя игра «Здоровьесберегающие технологии в  ДОУ» 

(интерактивная) 

2023 Старший 

воспитатель 

Педагогический портфель «Игровые  технологии» 

(биоэнергопластика,«Палочки Кюизенера» и «Блоки 

Дьенеша») 

2022-2025 Старший 

воспитатель 

Мастер-класс «Эффективность использования ИКТ в  

работе с детьми» 

Открытые просмотры: занятия с применением ИКТ 

технологий 

2023 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Семинары-практикумы: 

- «Использовани  инновационных технологий в работе 

с дошкольниками («Кластер», «Квест», «Лэпбук», 

Круги Луллия», «Кубик Блума», «Фищбоун»), 

- «Технология проблемного обучения дошкольников», 

- «Технология  познавательно-исследовательской 

деятельности», 

 - «Технология проектной                                                           деятельности» 

2022-2025 Старший 

воспитатель 

Аналитико-информационный этап 

Создание электронной картотеки  педагогических 

технологий 

2026 Воспитатели 



Модуль 

«Компьютерная компетентность педагогов ДОУ» 

 

Организационно-подготовительный  этап 

Анкетирование педагогов с целью выявления уровня 

владения ИКТ 

2022 Старший 

воспитатель 

Педагогическая гостиная «ИКТ – компетентность – 

требование профессионального стандарта  педагога» 

2022 Старший 

воспитатель 

Практический этап 

Круглый стол «Знакомьтесь – сеть  Интернет», 

«Электронная почта», 

«Портал госуслуг» 

2022 -2023 Старший 

воспитатель 

Проведение практических семинаров по внедрению 

ИКТ технологий:  

- «Microsoft Office Word», «Microsoft Office Excel» 

(умение создаватьграфические  и текстовые 

документы),  

- «Microsoft Power Point – средство создания 

презентаций»,  

- «Создание                         мультимедийной презентации к ОД», 

-  «Создание странички педагога на сайте ДОУ, как 

одно из приоритетных направлений    

совершенствования Профессионального мастерства  

педагога», 

-  «Использование интерактивной доски  в работе с 

детьми» 

2023- 2025 Старший 

воспитатель 

Аналитико-информационный этап 

Создание медиатеки ЭОР (наглядных,  

демонстрационных  электронных материалов) 

2026 Старший 

воспитатель 

Творческий конкурс презентаций «Наша группа» 2026 Воспитатели 

 

Модуль 

«Путь к вершине мастерства» 

 

Организационно-подготовительный  этап 

Анкетирование педагогов «Выявление  факторов,  

стимулирующих и препятствующих развитию 

педагога» 

2022 Старший 

воспитатель 

Круглый стол «Успешный педагог - залог успешного 

воспитания ребёнка» 

2022 Старший 

воспитатель 

Изучение нормативно-правовых документов 

федерального, регионального, муниципального 

уровней, обеспечивающих внедрение ФОП ДО в 

образовательный процесс 

2023 Заведующий, 

старший 

воспитатель 



Практический этап 

Участие в работе городских методических 

объединениях, научно-практических конференциях, 

семинарах, круглых столах, направленных на 

повышение квалификации педагогов 

2022-2026 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Дебаты «Аттестация как фактор  повышения 

профессионального мастерства педагогов» 

2022 Старший 

воспитатель 

Аттестация педагогических работников По графику Старший 

воспитатель 

Педагогический портфель «Самообразование  – 

лучшее образование».  Реализация педагогами планов 

по самообразованию 

2022-2026 Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Проведение мероприятий по изучению и внедрению 

ФОП ДО в образовательный процесс 

2023 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Прохождение курсов повышения квалификации по 

вопросам внедрения ФОП ДО в образовательный 

процесс 

2023-2026 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Семинар-практикум  «Портфолио    педагога - как 

средство оценки и  фиксации профессиональных     

достижений»,  «Этапы работы над портфолио» 

2022 Старший 

воспитатель 

Освоение педагогами образовательных технологий  

(ИКТ технологии,  технология проектной 

деятельности, здоровьесберегающие и другие) 

2022-2026 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Тренинги «Как подготовиться к конкурсу 

профессионального мастерства», «Как подготовиться к     

публичному выступлению» 

2022 Старший 

воспитатель 

Участие педагогов в муниципальных конкурсах 

педагогического мастерства «Воспитатель года», 

«Новая волна», «Лучшая методическая разработка» и 

др. 

2022-2026 Старший 

воспитатель, 

воспитатель 

Участие в семинарах, практикумах, круглых столах, 

организованных в рамках муниципальных, 

региональных  стажировочных площадок 

2022-2026 Старший 

воспитатель, 

воспитатель 

Публикация профессионального опыта  в  СМИ, на 

сайте ДОУ 

2022-2026 Воспитатели, 

специалисты 

Аналитико-информационный этап 

Выставка педагогических идей «Я - мастер своего дела» 

(презентация - отчет о работе по самообразованию) 

2026 Воспитатели, 

специалисты 

Модуль 

«Здоровье педагога - залог успеха в работе» 

 

Анкетирование педагогов «Самооценка здорового 

образа жизни» 

2022 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Музыкальная гостиная «Влияние музыки на здоровье» 2023 Музыкальный 

руководитель 



Круглый стол  «Здоровый  педагог, здоровые дети» 2023 Старший 

воспитатель, 

медицинская 

сестра 

Семинар-практикум с   элементами тренинга 

«Эмоциональное выгорание и его       профилактика» 

2024 Педагог-

психолог 

Тренинг «Здоровый педагог» 2024 Медицинская 

сестра 

Квик-настройка «Умение справиться со стрессом» 2025 Педагог-

психолог 

Практикум  «Приёмы релаксации, снятия напряжения в 

течение рабочего дня» 

2023 Педагог-

психолог 

Изучение и внедрение в работу комплексов гимнастики 

для глаз по методикам профессора Э.С. Аветисова, 

доктора В.Ф.Базарного  

2022-2026 Старший 

воспитатель 

Семинары – практикумы: 

- «Формула  здоровья педагога», 

- «О  рациональном питании», 

-  «Здоровьесберегающие технологии в  ДОУ» 

2023-2026 Старший 

воспитатель 

Изучение и внедрение в работу 

дыхательной гимнастики А.Н. Стрельниковой 

2022-2026 Старший 

воспитатель 

Кейс-метод «Психологическое здоровье воспитателя – 

залог успешности педагогической       деятельности» 

2026 Старший 

воспитатель 

Участие коллектива в Дне здоровья  Ежегодно Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

 

 

Проект «Партнеры» 

 

Задачи: 

Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

Активизировать участие родителей (законных представителей) в образовательном 

процессе детского сада через создание родительских творческих клубов и использования 

интерактивных форм взаимодействия.  

В рамках преемственности создать систему партнерского взаимодействия детского сада 

с МКОУ СОШ №1 и МКОУ школа – интернат № 5 по реализации мероприятий 

гражданско–патриотического воспитания дошкольников и млаших школьников.  

Расширение образовательного пространства через сотрудничество с учреждениями 

дополнительного образования в соответствии с запросом родителей и интересов 

детей. 

Ожидаемые результаты: 

➢ внедрены новые формы взаимодействия с семьями воспитанников, направленные на 

усиление родительской активности и ответственности родителей за воспитание детей, 

выявление лучшего опыта семейного воспитания; 



➢  доля участия родителей, включённых в образовательный процесс, составляет не 

менее 75 %; 

➢ функционирование детско-родительских клубов «Здоровячок», «Мы – патриоты»; 

➢  удовлетворенность родителей качеством предоставления образовательных услуг 

составляет не менее 95%; 

➢ заключены договора на проведение дополнительного образования с Домом детского 

творчества;  

➢ увеличилось число кружков и студий различной направленности посредством 

сотрудничества с педагогами Дома детского творчества; 

➢ создано сетевое сотрудничество с МКОУ СОШ №1 и МКОУ школа – интернат №5 по 

направлению гражданско-патриотического воспитания младших школьников и 

воспитанников ДОУ;  

➢ разработаны и реализованы совместные мероприятия;  

➢ активизирована совместная поисковая работа школы и детского сада в рамках 

реализации проектов патриотической направленности. 

 

Модули проекта и мероприятия 
Сроки 

реализации 

Ответственный 

Модуль  «Семья»  

Организационно-подготовительный  этап 

Оценка уровня удовлетворенности родителей 

качеством образовательной деятельности ДОУ через 

анкетирование, проведение соцопроса 

   

Ежегодно  

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Изучение  опыта лучших практик по организации 

работы консультационного пункта, вариативных 

форм дошкольного образования 

2022 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Практический этап 

Использование новых информационно-

коммуникационных технологий в системе 

взаимодействия ДОУ с родителями 

2022 - 2026 Воспитатели 

Включение в повестку родительских собраний 

вопросов по применению ФОП ДО в 

образовательном процессе 

2023 Заведующий 

 Вовлечения родителей в образовательную 

деятельность, в том числе через реализацию 

совместных проектов 

2022 - 2026 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Организация и функционирование   детско-

родительского клуба «Здоровичок» 

2022-2026 Старший 

воспитатель, 

медицинская 

сестра 

Работа семейного клуба «Мы патриоты»  2022-2026 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Реализация  совместных  социально-значимых 

проектов с родителями, социальными партнёрами 

2022-2026 Воспитатели 

Организация маршрутов выходного дня Ежегодно Воспитатели 



Проведение Дня дублёра 

 

Ежегодно Воспитатели 

Организация совместных праздников, выставок, 

спортивных  мероприятий, ярмарок, акций, конкурсов 

Ежегодно Воспитатели, 

специалисты 

Организация консультативной помощи родителям  

неорганизованных детей  территории военного 

городка 

2023 - 2025 Старший 

воспитатель 

Организация  родительских собраний в 

нетрадиционной форме (семейные гостиные, лекции, 

семинары, диспуты, круглые столы и др.) 

2022-2026 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Обобщение лучших практик по взаимодействию с 

семьями воспитанников   

Ежегодно Старший 

воспитатель 

Участие в конкурсах в рамках РОУ 

 

2022 - 2025 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Аналитико-информационный этап 

Транслирование положительного опыта семейного 

воспитания и опыта взаимодействия с родителями на 

различных уровнях 

2026 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Публикации на информационных стендах и сайте 

МКДОУ 

Ежегодно Старший 

воспитатель 

Модуль «Сетевое взаимодействие детского сада и школы» 

 

Организационно-подготовительный  этап 

Заключение договора сотрудничества с МКОУ СОШ 

№1, МКОУ школа – интернат №5 

 

2022 - 2024 Заведующий 

Практический этап 

Организация экскурсий в школу Ежегодно по 

плану 

Старший 

воспитатель 

Проведение совместных мероприятий патриотической 

направленности: 

- тематический час, 

- праздники,  

- викторины, 

- квест – игра, 

- олимпиады 

Ежегодно по 

плану 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Создание детской студии журналистики  

 

2023 - 2025 Старший 

воспитатель 

Создание  детских продуктов проекта (лэпбуки, 

летопись, фотогаллерея и др) 

 

Ежегодно Воспитатели 

Аналитико-информационный этап 

Анализ реализации проекта 2026 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Модуль  «Дополнительное образование» 

 

Организационно-подготовительный  этап 



Заключение договора  с Домом детского творчества 

на оказание усуг дополнительного образования 

2021 - 2022 Заведующий 

Практический этап 

Функционирование кружков и студий различной 

направленности: 

-шахматная студия «Волшебные фигуры Каиссы», 

- кружок краеведения «Моя Родина – Россия», 

- кружок робототехники, 

- изостудия «Акварелька», 

- театральная студия «В гостях у сказки» 

2022 - 2026 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Организация выставок творческих работ 

 

2022 - 2026 Воспитатели, 

специалисты 

Организация экскурсий на Станцию юных 

натуралистов 

Ежегодно, 

октябрь 

Старший 

воспитатель 

Аналитико-информационный этап 

Показ открытых итоговых мероприятий Ежегодно, 

апрель - май 

Воспитатели, 

специалисты 

Анализ реализации проекта 2026 Заведующий, 

старший 

воспитатель 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


